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DETERMINAZIONE NUMERO 766 DEL 14/09/2026

OGGETTO: PNRR (M5-C2-12.1) - RIGENERAZIONE URBANA - INTERVENTO DI
VALORIZZAZIONE E FRUIZIONE DELLA VAL LAPISINA - INTERVENTO
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU.
LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DIRIGENZIALE Al SENSI
DELL'ART. 25 DEL DISCIPLINARE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE. CUP: H19J21001910001

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che, per I'opera "PNRR (M5-C2-12.1) - Rigenerazione urbana - Intervento di

valorizzazione e fruizione ambientale della Val Lapisina - Intervento finanziato dall'Unione

Europea NextGenerationEU (CUP: H19J21001910001)", con determinazione dirigenziale

n. 761 del 11/09/2026 ¢é stato:

- accertato lo svolgimento delle singole attivita tecnico-amministrative da parte dei
dipendenti incaricati per I'opera in oggetto;

- determinato 'ammontare della quota del fondo incentivante per le funzioni tecniche, ex
art. 113 del D.Lgs. 50/2016, da ripartire tra i soggetti destinati all'incentivo;

- corrisposti i compensi di che trattasi al personale individuato;

- dato mandato al Segretario Generale, ai sensi dell'art. 25 del vigente “Disciplinare degli
incentivi per le funzioni tecniche”, di procedere alla liquidazione dei compensi spettanti
al personale dirigenziale;

RITENUTO pertanto di corrispondere, ai sensi art. 25 del vigente “Disciplinare degli
incentivi per le funzioni tecniche”, i compensi degli incentivi per funzioni tecniche destinati
al personale dirigenziale per l'opera sopra richiamata secondo il riepilogo qui di seguito
riportato:

Destinatario compenso oneri rifIgssi IRAP. compenso
netto (A) (23,80% di A) (8,50% di A) lordo
matr. 8008 € 2.605,17 € 620,03 €221,44 € 3.446,64
matr. 486 € 933,46 € 222,16 €79,34 € 1.234,96
TOTALE € 3.538,63 €842,19 € 300,78 € 4.681,60

VISTE le deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 24 del 17.09.2025 e n. 39 del 22.12.2025 di approvazione,
rispettivamente del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028 e della
relativa Nota di aggiornamento;

- del Consiglio Comunale n. 40 del 22.12.2025 relativa allapprovazione del Bilancio di

Previsione 2026/2028 e suoi allegati;




- della Giunta Comunale n. 2 del 15.1.2026, relativa all’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) - parte finanziaria - per il triennio 2026-2028;

- della Giunta Comunale n. 50 del 30.3.2026, relativa all'approvazione degli obiettivi
gestionali di primo livello e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2026/2028;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 107, 183, 184 e 192;

- il Decreto Legislativo 18.04.2016, n. 50 e s.m.i. e, in particolare, I'art. 113, vigente per
questo procedimento;

- il Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione del fondo incentivante per
funzioni tecniche, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del
23.01.2020;

- il Disciplinare degli incentivi per le funzioni tecniche, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 105 del 26.06.2026 e, in particolare, I'art. 31 comma 1;

- il vigente Regolamento di contabilita;

VERIFICATA la regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e
dell'art. 3 del vigente Regolamento dei controlli interni;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 1 del 02.01.2025 con il quale & stato conferito alla
scrivente l'incarico di Segretario Generale con decorrenza 01.01.2025 per una durata non
eccedente il mandato amministrativo del Sindaco;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i., degli artt. 6, comma
2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013, dellart. 6 del Codice di Comportamento integrativo del
Comune di Vittorio Veneto, della sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza del
vigente PIAO, non sussistono, rispetto all’adozione del presente atto, cause di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse, anche potenziale, né in capo al sottoscritto
Segretario Generale né in capo al personale coinvolto nel presente procedimento;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) diliquidare, ai sensi dell'art. 25 del vigente “Disciplinare degli incentivi per le funzioni
tecniche”, per lo svolgimento delle attivita tecnico-amministrative dell'opera "PNRR
(M5-C2-12.1) - Rigenerazione urbana - Intervento di valorizzazione e fruizione
ambientale della Val Lapisina - Intervento finanziato dall'Unione Europea
NextGenerationEU (CUP: H19J21001910001)", a favore del personale dirigenziale,
secondo il riepilogo di seguito riportato, le relative somme indicate dando mandato,
in tal senso, al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane:

Destinatario compenso oneri rifle_ssi IRAP_ compenso
netto (A) (23,80% di A) (8,50% di A) lordo
matr. 8008 € 2.605,17 € 620,03 €221,44 € 3.446,64
matr. 486 € 933,46 € 222,16 €79,34 € 1.234,96
TOTALE € 3.538,63 € 842,19 € 300,78 € 4.681,60

del Bilancio di previsione 2026-2028;

3) didare atto che, in ottemperanza all’art. 9, comma 2, del Decreto Legge n. 78/2009,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 102/2009, & stato accertato che il




programma dei pagamenti conseguenti allimpegno oggetto del presente atto é
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

4) di dare atto che il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del Decreto Legislativo
n. 267/2000 e art. 3 del vigente Regolamento dei controlli interni, viene reso dal
dirigente proponente con la sottoscrizione del presente atto;

5) ditrasmettere copia del presente atto al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse
Umane per gli adempimenti di conseguenza: di pubblicare i dati del presente atto
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito web istituzionale ai
sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013.

Responsabile del Procedimento:Maddalosso Giovanna Carla
Referente dell'lstruttoria: Borsoi Sara

IL SEGRETARIO GENERALE

’ Mariarita Napolitano

Documento firmato digitalments
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