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Impegno: 183/ 2 del 06/03/2008

DETERMINAZIONE No 227 DEL 11/02/2008

Oggetto: GIORNATA DI STUDIO: GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE,
PROFESSIONALI E DI CONSULENZA, STUDIO E RICERCA. LE
ASSUNZIONI DI PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI DOPO LA LEGGE
244/2007 (L. FINANZIARIA 2008). ORGANIZZAZIONE.

IL DIRIGENTE U.O. "RISORSE UMANE"

PREMESSO:

- che la formazione continua e l’aggiornamento, in relazione alle specifiche
competenze, nonché a funzioni e compiti di organizzazione e di gestione delle
risorse, sono strumenti essenziali per la crescita professionale ed il
miglioramento complessivo dell’attività amministrativa;

- che l’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Enti Locali del 01.04.1999
prevede che per la realizzazione dei processi di trasformazione degli apparati
pubblici occorre una efficace politica di sviluppo delle risorse umane che può
realizzarsi solo attraverso una concreta rivalutazione del ruolo della formazione
che costituisce una leva strategica per l’evoluzione professionale e per
l’acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamento;

- che l’art. 32 del C.C.N.L. del 10.04.1996 relativo al Comparto Regioni ed
Autonomie Locali - Area Dirigenziale prevede che:

- la formazione e l’aggiornamento professionale del dirigente sono assunti
dalle amministrazioni come metodo permanente per la valorizzazione
delle capacità e delle attitudini e quale supporto per l’assunzione delle
responsabilità affidate;

- l’amministrazione, nell’ambito dei propri obiettivi di sviluppo, realizza
iniziative formative anche avvalendosi della collaborazione di soggetti
pubblici o società specializzate nel settore. Le attività formative devono
tendere, in particolare, a rafforzare la sensibilità dei dirigenti a gestire
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iniziative di miglioramento e di innovazione destinate a caratterizzare le
strutture pubbliche in termini di dinamismo e competitività;

- la partecipazione alle iniziative di formazione, inserite in appositi percorsi
formativi, anche individuali, viene concordata con i dirigenti interessati
ed è considerata servizio utile a tutti gli effetti;

VISTE le novità in materia di conferimento di incarichi previste dall’art. 3, commi
dal 54 al 57 e commi 76 e 77 della Legge n. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008), con
le quali sono introdotte nuove ed articolate procedure per l’affidamento di incarichi a
soggetti esterni;

RITENUTO che, al fine di un approfondimento sulla corretta interpretazione ed
applicazione delle predette disposizioni che coinvolgono l’intera struttura comunale ed
al fine di un miglioramento delle capacità e qualità professionali dei dirigenti dell’Ente,
si rende utile, opportuna e proficua l’organizzazione diretta da parte di questa
Amministrazione di una giornata di studio ed approfondimento tenuta da un
professionista qualificato e dotato della necessaria preparazione per rendere validi ed
operanti gli strumenti formativi di cui trattasi;

DATO ATTO che, sentito il Direttore Generale, è stata predisposta una
proposta di offerta formativa diretta ai dirigenti del Comune di Vittorio Veneto, al fine
di consentirne l’aggiornamento professionale ed il miglioramento della qualità della
prestazione, nonchè la corretta applicazione delle norme suddette;

RITENUTO di organizzare un corso di formazione di una giornata sul tema "Gli
incarichi di collaborazione, professionali e di consulenza, studio e ricerca. Le
assunzioni di personale negli Enti Locali dopo la Legge 244/2007 (L. Finanziaria
2008)", che si svolgerà il giorno 12 marzo 2008 ed avente come relatore l’Avv. Walter
LAGHI, esperto in materia di gestione ed organizzazione delle risorse umane e
Dirigente di Ente Locale, secondo quanto indicato nell’offerta proposta dal predetto
professionista;

PRESO ATTO che il predetto professionista si è reso disponibile allo
svolgimento della suddetta giornata di studio per un compenso onnicomprensivo pari
ad Euro 800,00.= lordi, esente I.V.A. ex art. 10 D.P.R. 633/72, come integrato dall’art.
14 comma 10 della Legge 537/1993, oltre ad Euro 250,00.= per spese varie collegate
all’organizzazione del corso (acquisto materiale di cancelleria e pasti);

ATTESO che il presente incarico è relativo ad una prestazione di servizio
professionale consistente nell’attività di docenza per un numero di ore prestabilito,
finalizzata alla formazione dei dirigenti dell’Ente e pertanto non rientra nelle previsioni
di cui all’art. 1, commi 11 e 42, della Legge 311/2004 e nelle previsioni dell’art. 3,
commi 55 e 56 della Legge 244/2007, trattandosi di attività di docenza e formazione
che deve essere garantita ai dipendenti ai sensi dell’art. 7, comma 4, e dell’art. 7 bis
del D. Lgs. 165/2001, oltre che dall’art. 32 del C.C.N.L. 10.04.1996 Area Dirigenza
Enti Locali;

RITENUTO, altresì, in un’ottica di maggiore collaborazione pubblico - privato,
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di richiedere l’accreditamento del suddetto corso all’Ordine degli Avvocati di Treviso,
garantendo la partecipazione alla giornata di studio degli avvocati iscritti al Foro di
Treviso previa richiesta di iscrizione;

VISTI:
- il Decreto Sindacale n. 11 del 02.07.2007, con il quale si attribuisce allo

scrivente l’incarico di Dirigente della U.O. "Risorse Umane" e dell’Area "Polizia
Municipale - Protezione Civile";

- l’art. 57 dello Statuto Comunale avente ad oggetto le attribuzioni dei
Responsabili di Servizio con rilievo esterno;

- l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. Enti Locali) e l’art.13 del Regolamento
Comunale di Contabilità che disciplina la procedura di assunzione degli impegni
di spesa;

D E T E R M I N A

1) di organizzare, per i motivi indicati in premessa, un corso di formazione di una
giornata diretta ai dirigenti dell’Ente ed aperta alla partecipazione degli avvocati
del Foro di Treviso, sul tema "Gli incarichi di collaborazione, professionali e di
consulenza, studio e ricerca. Le assunzioni di personale negli Enti Locali dopo
la Legge 244/2007 (L. Finanziaria 2008)." che si svolgerà il giorno 12 marzo
2008 presso il Comune di Vittorio Veneto, ed avente come relatore l’Avv.
Walter LAGHI, esperto in materia di gestione ed organizzazione delle risorse
umane e Dirigente di Ente Locale;

2) di impegnare la somma complessiva di Euro 1.050,00.= per l’organizzazione
della suddetta giornata di studio con la seguente imputazione:
Tit. Funz. Serv. Int. Capitolo Descrizione Capitolo Res.anno Bil.anno Importo

1 01 08 03 81 Spese formazione, qualificazione,

perfezionamento personale

2007 2008 1.050,00

del Bilancio di Previsione 2008 - esercizio provvisorio (impegno n.
1131/28.12.07);

3) di richiedere, per i motivi esposti in premessa, l’accreditamento della suddetta
giornata di studio all’Ordine degli Avvocati di Treviso, quale attività valida ai fini
della formazione continua.

IL DIRIGENTE U.O. "RISORSE UMANE"
(dott. Sergio GALLO)

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,
comma 4 del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

(dott. Lorenzo Traina)
Vittorio Veneto, ______________
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